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CONTRACT DE MANDAT
NR.

CAPITOLUL | - PARTILE CONTRACTANTE
Art. 1. (1) Consiliul de Administratie al S.C.URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.,, cu sediul
social in Rosiori de Vede, str. Republicii , nr. 31, jud. Teleorman , in calitate de mandant,
si
(2) Micheanu Florian, Director General al S.C.URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L , numit prin
Decizia Consiliului de Administratie nr. 30 din 30. 06. 2026, domiciliat in Comuna Maldaeni,
Sat Maldaeni, jud. Teleorman, posesor al Cl seria TR nr. 758477, CNP 1670927341734,
eliberat de SPCLEP Rosiori de Vede la data de 07.09.2021, valabil pana la data de
03.08.2031 , in calitate de mandatar,

Au convenit sa incheie prezentul contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:
CAP. ll. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art. 2. Tn urma acordului de vointd intervenit intre parti , se incredinteaza d-lui Micheanu
Florian, in calitate de Director General al S.C.URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., organizarea
si gestionarea acitivitatii acesteia pe baza unor obiective si criterii de performanta, acesta
reprezentand totodata societatea in raporturile cu tertii si purténd raspunderea pentru modul
in care infaptuieste actele de administrare a societatii comerciale, in schimbul unui salariu,
potrivit celor convenite prin prezentul contract de mandat.
CAPIl. DURATA CONTRACTULUI
Art. 3.
(1) Prezentul contract se incheie , incepand cu data de18.07.2027 pana la 18.07.2026,
inclusiv.
(2)in conditiile indeplinirii de catre Director General a obligatiilor asumate prin contract, la
expirarea termenului mai sus mentionat, partile pot conveni prin act aditional prelungirea
prezentului contract cu o perioada care se va negocia, tinand cont de dispozitile legale in
vigoare.
(3) La incetarea contractului de mandat, mandatarul isi va relua activitatea in cadrul societatii
in baza contractului individual de munca.
CAP.IV. DREPTURILE $! OBLIGATIILE MANDATARULUI- DIRECTOR GENERAL
Art. 4 Mandatarul are urmatoarele drepturi:
(1) Primirea unei indemnizatii fixe lunare in suma bruta de 15 500 lei, platita la data de 15 a
fiecarei luni (lichidarea) si 30 a fiecarei luni (avansul), in Contractul individual de munca.

In Contractul de mandat remuneratia lunara primita este de 0 lei.
(2) Decontarea , pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport
si a aitor cheltuieli, pentru deplasari in interes de serviciu in tara si in stréinatate, in limitele
stabilite prin bugetele anuale.



(3) Drept de informare nelimitatd asupra activitatii societétii comerciale, avand acces la toate
documentele privind operatiunile acesteia.

(4) Drept de a beneficia de zile libere legal declarate, precum si de 24 de zile de concediu de
odihna 1intr-un an calendaristic.

(5) Dreptul de folosire a unui autoturism ale societatii comerciale, cu sau fara sofer, in
interesul acesteia.

(6) Exercitd atributiile de ordonator principal de credite al S.C.URBIS SERVCONSTRUCT
SR.L

(7) Anual, in luna aprilie, sau in alta luna din an, se va negocia remuneratia directorului,
pentru 1 an de zle, in functie de realizarea indicatorilor de performanta pentru anul
precedent, tinand cont si de legislatia existenta in domeniu .

Art. 5. Mandatarul are obligatiile prevazute de lege, in care sens este dator:

(1) Sa aduci la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta ale societatii comerciale,
precizate in anexele acestui contract de mandat, care fac parte integranta din prezentul
contract.

in acest sens, Directorul General dispune de urmatoarele prerogative:

a) Concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii comerciale;

b) Organizeazi selectarea, angajarea si concedierea personalului, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si a contractului colectiv de munca;

¢ )Negociazé contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;

d) Reprezints societatea comerciala in relatiile cu terte perscane fizice sau juridice;

e) Incheie actele juridice In numele si pe seama societatii comerciale, conform legif;

f) Asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta.

(2) Sa prezinte anual, in Adunarea Generala a Asociatului Unic al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. si in Consiliul de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L, sau ori de cate ori se solicita de catre acestea sau de catre alte institutii publice,
situatia economico-financiara a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.RL., stadiul realizarii
investitiilor, stadiul realizarii obiectivelor si criteriilor de performanta, precum si orice alte
documentatii solicitate, vizate si certificate de auditorul intern.

(3) Sa nu divulge informatiile confidentiale si secretele comerciale ale S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L la care are acces in timpul indeplinirii mandatului;

(4) S& indeplineasci orice alte atributii stabilite prin Actul Constitutiv al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., lege, hotdrare a Adunarii Generale a Asociatului Unic sau decizie
a Consiliului de Administratie;

(5) Sa execute mandatul cu diligenta unui bun proprietar,

(6) Si semneze contracte in numele societétii, $i sa efectueze orice demers, in limitele legti,
ale competentelor stabilite Tn Actul Constitutiv, sau stabilite prin hotarare de catre Adunarea
Generala a Asociatului Unic ori prin decizie de catre Consiliul de Administratie;

CAP. V.OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art. 6.

(1) Mandantul are urmétoarele obligatii:

a) S# asigure Directorului General deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in limitele prevézute de lege, de Actul Constitutiv al
societatii si de prezentul confract;

b) Sa aprobe plata mandatarului, de catre URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., a drepturilor
banesti cuvenite potrivit art. 4 alin.(1) din prezentul  contract, chiar si in cazul in care, fara
culpa mandatarului, mandatul nu a putut fi executat.

c) S& aprobe ca URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., sa acorde mandatarului celelalte
drepturi prevazute la art. 4 din acest contract.



d) Sa repare prejudiciul suferit de catre mandatar in executarea mandatului, dacd acest
prejudiciu nu provine din culpa mandatarului;

e) Sa aprobe ca S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L sa retina si s3 vireze institutiilor
statului corespnzatoare cotributiile banesti legale datorate de mandatar pentru CAS, CASS si
la fondul pentru somaj;

(2) Oricare dintre membrii Consiliului de Administratie al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L. va putea solicita mandatarului informatii cu privire la conducerea operativa a societatii.
CAPVI. INDICATORII DE REFERINTA, OBIECTIVELE S| CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art. 7.

(1) Indicatorii de referintd se stabilesc si se aproba peniru mandatar, odatd cu aprobarea
Bugetului de Venituri si Cheltuieli.Indicatorii de referinta se actualizeaza anual pe baza datelor
din bilantul contabil anual aprobat.

(2) Modificarea sau completarea indicatorilor , obiectivelor si criteriilor de performanta se
poate realiza prin act aditional.

CAPVII. LOIALITATE,CONFIDENTIALITATE

Art. 8 Directorul General este obligat si-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.. Mandatarului 1i sunt interzise orice activitati

in beneficiul unor societati comerciale concurente SAU altor societafi comerciale cu acelas
domeniu de activitate.

Art. 9. Pe toatd durata prezentului contract Directorul General este obligat sd pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societati comerciale care
sunt prezentate cu acest caracter.

CAP. VIIl. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 10. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei Tn vigoare.

Art.11.Aprecierea activitati mandatarului se face prin analizarea modului de indeplinire a
criteriilor de performanta.

Art.12.

(1) Raspunderea mandatarului este angajata, n cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
dispozitiilor Actului Constitutiv ai S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. si ale prezentului
contract.

(2) Directorul General raspune civil pentru daunele produse S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L prin orice act contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii comerciale, daca acestea nu constituie
infractiuni.

Art. 13. S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite
cauzatoare de prejudicii, comise de mandatar prin depasirea mandatului sau.

CAP.IX. FORTA MAJORA

Art. 14.

(1) Forta majorda exonereazad pariile de raspundere in cazul neexecutarii, executarii
necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

(2) Cauza de fortd majora va fi comunicata celeilalte partii in termen de 5 zile lucratoare de la
aparitia ei .

(3) Dupi incetarea cazului de forta majora , partea care |-a invocat isi va relua obligatiile
contractuale in termen de 10 zile urmand a comunica acest fapt celeilaite parti contractuale.
(4) Dacd nu se procedeazd la anuntarea n termenele previzute mai sus a inceperii si
incetarii cazului de for{d majora, partea care il invoca va suporta toate daunele provocate
parti prin neanuntarea la termen.



CAP. X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 15,

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate , dupa o prealabild notificare, cu acordul
ambelor parti, prin act aditional.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ultericare acestuia, care i
sunt aplicabile.

CAP. XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 16. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta efectele
in una din urmatoarele situatii: ‘

a) Expirarea perioadei pentru care a fost Incheiat, iar partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii;

b) Incetarea contractului, prin acordul de vointa al partilor;

c) Revocarea mandatului de catre mandant , in cazul neindeplinirii uneia sau mai multor
obligatii prevazute in contract de citre mandatar sau nerespectarii legislatiei in vigoare,
aplicabild societatilor comerciale, de catre acesta;

d) Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat,

e) Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) Imposibilitatea executarii mandatului;

g) decesul, incapacitatea sau falimentul mandatarului sau al mandantului.;

CAPXII LITIGH

Art. 17. Litigiile civile izvorate din incheierea , executarea, modificarea , incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila . in caz contrar, litigiile
vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente, conform dispozitilor Codului de
Procedura Civila.

CAP. XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 18. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare, precum si cu prevederile OUG nr.
109/2011 , cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Civil, aplicabile, sau ale altui
act normativ aplicabil.

Art. 19. Prezentul contract intré in vigoare la data de 18.07.2026.

Tncheiat astazi 16.07.2026, in doua exemplare, la sediul social al S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. ROSIORI DE VEDE, in baza prevederilor Codului Civil, precum
si ale Legii societatilor comerciale nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Anexa 1, cuprinzand obiective generale si specifice si Anexa 2 intocmita in baza BVC-
ului aprobat in sedinta AGA, fac parte integranta din prezentul contract de mandat.

MANDANT MANDATAR
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE MICHEANU FLORIAN
AL

S.C.URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.




S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.
Rosiori de Vede, str.Republicii, nr.31

Judetul Teleorman
J2010000040348/2025 ;CULLIRO 26454388
Tel. 0247466936

ANEXA 1
LA CONTRACTUL DE MANDAT

OBIECTIVELE GENERALE SI SPECIFICE

Obiective generale

Obiective specifice

1. Instruirea si constientizarea intregului
personal in spiritul imbunatatirii continue a
tuturor proceselor

Formarea profesionala a angajatilor

2. Realizarea prevederilor privind asigurarea
cerinelor de calitate - mediu - SSO

- ——

Reducerea numarului - de sesizarifreclamatii
primite din partea clientilor si a partilor
interesate privind calitatea, mediul, SSO

3. Mentinerea si imbunatatirea continud a

Mediu - SSO

Sistemului de Management Integrat Calitate -

Mentinerea certificarii SMI conform
standardelor; SR EN ISO 9001:2015 si SR
EN 1SO 14001:2015 si ISO 45001:2018

4. Mentinerea si dezvoltarea sistemului de
management al riscurilor

5. Instruirea personalului cu cerintele legale
privind SSM

I

Dezvoltarea sistemului de management al
riscuritor

Monitorizarea si respectarea conditiilor
legale cu privire la SSM .

100% personal instruit

MANDANT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL
S.C.URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

MANDATAR
MICHEANU FLORIAN




S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.
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ANEXA 2
LA CONTRACTUL DE MANDAT

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI

R //T_/fé
Nr. |Categoria Indicator Date primare |Formuia Planificat pe 1
crt anul 2026
1 Politica de Rata Cheltuieli de |Rata cheltuielilor de
investitii cheltuielilor de | capital capital=Cheltuieli de 0.05
capital ‘ capital/Total active ’
2  |Finantarea Rata lichiditatii _Datorii Rata lichiditatii o 1,50
curente curente curente=Active
curente(circulante)/Dato
rii curente
o Lichiditate Active “Test acid=(Active 1,35 B
imediata circulante circulante-
Stocuri)/Datorii curente

3 |Rentabilitate |Marja neta a Profit net; Marja de profit 0,01
profitulu Cifra de net=Profitul net/Cifra de

afaceri neta afaceri neta

4 |Operatiuni Rata de rotatie | Cifra de Rata de rotatie a 3,25
a activelor afaceri neta |activelor=Cifra de
afaceri neta/Valoarea
medie a tuturor activelor

_Jf_g_,,glfg_ﬂ_;,g

In analiza realizarii indicatorilor de performanta financiari se vor avea in vedere valorile
prezentate in bugetul de venituri si cheltuieli aferent anului de referita in ultima forma

aprobata.

MANDANT MANDATAR
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE MICHEANU FLORIAN
AL

S.C.URBIS SERVCONSTRUCT SR.L.




